Politica proteccion de datos personales
1. Objeto:

La Empresa ha adoptado esta Politica con el fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y las
demads normas que regulan la materia de proteccidon de Datos Personales y de garantizar los
derechos ala privacidad, laintimidad y el buen nombre de los Titulares. Esta Politica serd obligatoria
para todos los Empleados de la Empresa, quienes seran responsables, a su vez, de garantizar que la
misma sea conocida por los terceros que en el desarrollo de diferentes actividades contractuales,
comerciales, laborales, ya sean permanentes u ocasionales, funjan como Encargados del
Tratamiento. La presente Politica se entiende aplicable a aquellas Bases de Datos frente a las cuales
la Empresa es la Responsable del Tratamiento, tales como las Bases de Datos de: (i) Aspirantes, (ii)
Empleados, (iii) hijos menores y adolescentes de los Empleados, (iv) Arrendadores, (v) Proveedores
y (vi) Clientes. Lo anterior, sin perjuicio de aquellas politicas que cada Proveedor y/o Cliente, como
Responsable, comunique a la Empresa en virtud de la ejecucion de cada contrato y que seran
aplicables en el desarrollo de la relacidon comercial entre éstay aquéllos.

2. Definiciones:

Para los efectos de la presente Politicay en concordancia con la normatividad vigente en materia de
proteccién de Datos Personales, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Arrendador: Se refiere a la persona natural o juridica ya sea poseedor, propietario, tenedor,
locatario o usufructuario de un inmueble, con la cual la Empresa suscribe un contrato de
arrendamiento.

b) Aspirante: Se refiere a la persona(s) natural(es) que participan en un proceso de seleccién para
ocupar algun cargo en la Empresa.

c) Autorizacidn: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el
Tratamiento.

d) Aviso de Privacidad: Comunicacién verbal o escrita generada por el Responsable, dirigida al
Titular, mediante la cual se le informa acerca de la aplicacién de la presente Politica, la forma de
acceder a la mismay las finalidades del Tratamiento.

e) Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
f) Cliente: Persona natural o juridica a la que la Empresa le presta sus servicios.

g) Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

h) Dato Publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son considerados Datos
Publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las personas, a su profesién u oficio ya su
calidad de comerciante o de servidor publico. Por su naturaleza, los Datos Publicos pueden estar
contenidos, entre otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines oficiales y
sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.



i) Dato Semiprivado: Es semiprivado el dato que no tiene naturaleza intima, reservada, ni publicay
cuyo conocimiento o divulgacién puede interesar no s6lo a su Titular sino a cierto sector o grupo de
personas o a la sociedad en general.

j) Datos Sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como que revelen el origen racial o étnico,
la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

k) Empleado: Para los efectos de esta Politica, se refiere a las personas naturales que tienen un
vinculo laboral con la Empresa, ya sea mediante contrato laboral o de prestacion de servicios, a
término fijo o indefinido.

l) Empresa: Colectivamente, las subsidiarias de American Tower Corporation operando en
Colombia. A la fecha de la presente Politica, estas subsidiarias son ATC Sitios de Colombia S.A.S.,
ATC Sitios Infraco S.A.S. y ATC Fibra de Colombia S.A.S., sin perjuicio de que en el futuro se incluyan
otras subsidiarias de Amerian Tower Corporation.

m) Encargado del Tratamiento o Encargado: Persona natural o juridica, publica o privada, que por
si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento por cuenta del Responsable del Tratamiento.

n) Proveedor: Se refiere a las personas naturales o juridicas que prestan sus bienes o servicios a la
Empresa.

o) Responsable del Tratamiento o Responsable: Persona natural o juridica, publica o privada, que
por si misma o en asocio con otros, decida sobre la Base de Datos y/o el Tratamiento de los datos.

p) Titular: Persona natural cuyos Datos Personales sean objeto de Tratamiento.

q) Tratamiento: Cualquier operacidon o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

r) Transferencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el responsable y/o encargado del
Tratamiento, ubicado en Colombia, envia la informacién o los Datos Personales a un receptor, que a
su vez es Responsable del Tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

s) Transmision: Tratamiento de Datos Personales que implica la comunicacién de los mismos
dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacidn de
un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable.

Identificacion del Responsable del Tratamiento:

Nombre: ATC SITIOS DE COLOMBIA S.A.S.
NIT: 900.377.163-5

Domicilio y Direccion: Carrera 11 A No. 93-35, Piso 2, Bogota
D.C. Correo Electrénico: habeasdata@americantower.com
Teléfono: (57) 6015147690
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4. Ambito de Aplicacion:

La Politica sera aplicable a los Datos Personales de personas naturales, registrados en cualquier
Base de Datos, construidas antes o después de la entrada en vigencia del decreto 1377 de 2013 y
que sean susceptibles de Tratamiento, por encontrarse en poder de la Empresa.

La Politica no sera aplicable a aquellos datos que por su generalidad se convierten en anénimos al
no permitir identificar o individualizar a un Titular especifico.

5. Principios que rigen el Tratamiento:

Para efectos de garantizar la proteccidon de Datos Personales, la Empresa aplicaréa de manera
armonica e integral los siguientes principios, a la luz de los cuales se debera realizar el Tratamiento,
Transferenciay Transmisién de Datos Personales:

a) Principio de Legalidad en materia de Tratamiento: El Tratamiento de Datos Personales es una
actividad reglada, que debe sujetarse a las disposiciones legales vigentes y aplicables rigen el tema.

b) Principio de Finalidad: El Tratamiento que realice la Empresa o a los cuales tuviere acceso,
obedeceran a una finalidad legitima en consonancia con la Constitucién Politica de Colombia, la
cual sera informada al Titular.

c) Principio de Libertad: El Tratamiento que realice la Empresa sélo podra realizarse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los Datos Personales no podran ser
obtenidos o divulgados sin previa Autorizacién, salvo por mandato legal, estatutario, o judicial que
releve el consentimiento.

d) Principio de Veracidad o calidad: La informacidn sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa,
exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento parcial, incompleto,
fraccionado o que induzca a error.

e) Principio de Transparencia: En el Tratamiento, la Empresa garantizara al Titular su derecho de
obtener en cualquier momentoy sin restricciones, informacion acerca de la existencia de cualquier
tipo de informacién o dato personal que sea de su interés.

f) Principio de Acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se
derivan de la naturaleza de éstos, de las disposiciones de la ley y la Constitucion. En consecuencia,
el Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas en la ley. Los Datos Personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles
en internet u otros medios de divulgacion o comunicacidon masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros
autorizados conforme a la ley. Para estos propdsitos, la obligacion de la Empresa sera de medio.

g) Principio de Seguridad: La informacidn sujeta a Tratamiento por la Empresa se debera manejar
con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a
los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

h) Principio de Confidencialidad: Todas las personas que en la Empresa administren, manejen,
actualicen o tengan acceso a informaciones de cualquier tipo que se encuentre en Bases de Datos,
estan obligadas a garantizar la reserva de la informacién, por lo que se comprometen a conservary



mantener de manera estrictamente confidencial y no revelar a terceros, toda la informacién que
llegaren a conocer en la ejecuciony ejercicio de sus funciones; salvo cuando se trate de actividades
autorizadas expresamente por la ley de proteccidon de datos. Esta obligacion persiste y se mantendra
inclusive después de finalizada su relacidon con alguna de las labores que comprende el Tratamiento.

6. Deberes de la Empresa:

En virtud de la presente Politica, son deberes de la Empresa:

a) Garantizar al Titular, en todo momento, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.
b) Solicitar y conservar, copia de la respectiva Autorizacién otorgada por el Titular.

c) Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le asisten
envirtud de la Autorizacion otorgada.

d) Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e) Garantizar que la informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible.

f) Actualizar oportunamente la informaciéon, atendiendo de esta forma todas las novedades
respecto de los Datos Personales del Titular. Adicionalmente, se deberan implementar todas las
medidas necesarias para que la informacidon se mantenga actualizada.

g) Rectificar la informacién cuando sea incorrectay comunicar lo pertinente.
h) Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacién del Titular.
i) Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados por la ley.

j) Identificar cuando determinada informacién se encuentra en discusion o esté siendo
controvertida por parte del Titular.

k) Informar a solicitud del Titular sobre el uso dado a sus Datos Personales.

) Informar a la Superintendencia de Industria y Comercio o aquella autoridad de proteccion de
Datos Personales cuando se presenten violaciones a los cédigos de seguridad y existan riesgos en
la administracion de la informacion de los Titulares.

m) Cumplir los requerimientos e instrucciones que imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio o aquella autoridad de proteccidon de Datos Personales sobre la materia.

n) Los demas previstos en la ley.
7. Derechos de los Titulares:

Los derechos de los Titulares que se encuentren en las Bases de Datos de la Empresa son los
siguientes:

a) Derecho a conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales: Los Titulares podran ejercer
este derecho frente a Datos Personales errados, inexactos o incompletos, que induzcan a error, o



aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado, asi como
actualizarlos y rectificarlos.

b) Derecho a solicitar prueba de la Autorizacién: Los Titulares podran solicitar prueba de la
Autorizacion otorgada para el Tratamiento, mediante cualquier medio valido, salvo en los casos en
que no la requieren.

c) Derecho a serinformado frente al uso que se le ha dado a sus Datos Personales: Los Titulares
tienen derecho a conocer en cualquier momento el uso que se les ha dado a sus Datos Personales,
previa solicitud dirigida a la Empresa.

d) Derecho a revocar la autorizacién y/o a solicitar la supresiéon de los Dato Personales: Los
Titulares podran revocar la Autorizacion otorgada a la Empresa y/o solicitar la supresion del dato. La
revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de Industria y Comercio haya
determinado que en el Tratamiento, el Responsable o Encargado han incurrido en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién

e) Derecho a presentar quejas: Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la
entidad que hiciere sus veces, quejas por infracciones a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen, previo tramite de consulta o
requerimiento ante la Empresa.

f) Derecho a acceder a sus Datos Personales: Los Titulares que hayan sido objeto de Tratamiento,
al menos unavez cada mes calendario y tras una solicitud de éstos o de sus representantes, podran
acceder de forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento y cada vez
que existan modificaciones sustanciales de la presente Politica que motiven nuevas consultas.

g) Los demas derechos que se encuentren contenidos en la normatividad vigente respecto de la
materia

8. Procedimiento para el ejercicio de derechos por los Titulares:

Los Titulares podran ejercer los derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacioén,
revocar la autorizacion inicialmente otorgada, consultar informacién, presentar reclamos y en
general los demads derechos establecidos en el articulo 8 y demas concordantes de la Ley 1581 de
2012, a través de los siguientes medios:

Enviando un correo electrénico: habeasdata@americantower.com o enviando una comunicacién
escrita a la Carrera 7 No 99-53 Piso 15de Bogot4, dirigido al area juridica.

La Empresa, dentro de la oportunidad legal, atendera los derechos ejercidos por los Titulares, sus
solicitudes, consultas y/o reclamos a través de las areas relacionadas en el numeral 11 de este
documento.

Los Titulares deben entender que de acuerdo con el Articulo 9 del Decreto 1377 de 2013, “la solicitud
de la informacion y la revocatoria de la Autorizacidon no procedera cuando el Titular tenga un deber
legal o contractual de permanecer en la Base de Datos”.

9. De los Datos Sensibles y de menores de edad:
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La Empresa se compromete a cumplir cabalmente con el Titulo lll de la Ley 1581 de 2012, los cuales
establecen los Datos Sensibles y los datos de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Bases de Datos de la Empresay finalidades:

10.1 Como Responsables: La empresa hard el Tratamiento en los términos y alcances de la
autorizacion entregada por el Titular, de las siguientes Bases de Datos, las cuales tienen la finalidad
que en cada una se sefnala:

a) Bases de Datos de Empleados de la Empresa: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccion, verificacién, uso para fines
estadisticos y en general la utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con la finalidad
de ejecutar y desarrollar el contrato de trabajo, asi como para dar aplicacion a la legislacion,
jurisprudencia y reglamentos en materia laboral, seguridad social, riesgos laborales, otorgar
beneficios al empelado y toda otra finalidad que sea necesaria para la debida realizacién de la
relacion laboral. La Empresa recolecta informacion y datos personales de los Empleados activos,
empleados retirados y demas personas que hayan tenido o tengan un contrato con la Empresa. La
Empresa, podra compartir los Datos Personales de sus Empleados con sus Clientes actuales o
potenciales, en desarrollo de su relacion comercial y con el fin de cumplir con sus obligaciones
comerciales y/o contractuales.

b) Bases de Datos de Arrendadores: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega, actualizacion,
ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccion, verificacién, uso para fines estadisticos y en
general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el propdsito de
desarrollar el objeto social de la Empresa, antes, durante y con posterioridad a la relacién
contractual y segun lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos comerciales
suscritos entre las partes asi como para administrar correctamente la relacién comercial por parte
de la Empresa con sus Arrendadores.

c) Bases de Datos de Clientes la Empresa: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccién, verificacién, uso para fines
estadisticos y en general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el
propdsito de desarrollar el objeto social de la Empresa, antes, durante y con posterioridad a la
relacion contractualy segun lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos comerciales
suscritos entre las partes asi como para administrar correctamente la relacién comercial por parte
de la Empresa con sus Clientes.

d) Bases de datos de Proveedores la Empresa: Recopilacion, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccién, verificacién, uso para fines
estadisticos y en general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el
propdsito de desarrollar el objeto social de la Empresa antes, durante y con posterioridad a la
relacidon contractual y segin y lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos
comerciales suscritos entre las partes asi como para administrar correctamente la relacién
comercial por parte de la Empresa con los Proveedores de la Empresa.



e) Bases de datos de Aspirantes: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega, actualizacion,
ordenamiento, clasificacion, transferencia, correccion, verificacion, uso para adelantar procesos de
seleccion.

10.2. Como Encargado del Tratamiento: La Empresa hara el Tratamiento en los términosy alcances
de la autorizacion entregada por el Titular de la informacién:

a) Bases de Datos de Propiedad de Clientes y de Proveedores de la Empresa: Recopilacion,
almacenamiento, copia, entrega, actualizacién, utilizacién, ordenamiento, clasificacion,
transferencia, correccién, verificacién y uso para fines estadisticos de Bases de Datos de propiedad
de Clientes corporativos y de Proveedores de la Empresa, la cual estara en todo momento sujeta a
las politicas e instrucciones que se acuerden entre las partes. En la medida de lo posible, en los
contratos con los Clientes y Proveedores de la Empresa, se hara expresa la condicion de Encargado
y de Responsable de sus Clientes y Proveedores, con las obligaciones que tal calidad les impone.

11. Areas responsables de la atencién de peticiones, consultas y reclamos de los Titulares en
el ejercicio de sus derechos:

11.1 Bases de Datos de Empleados y Aspirantes: Area de Recursos Humanos
11.2 Bases de Datos de Clientes: Area Comercial

11.3 Bases de Datos de Proveedores: Area de Compras

11.4 Bases de Datos de Arrendadores: Area de Finanzas

12. Medidas de seguridad para el Tratamiento de Base de Datos:

La Empresa aplicara en el Tratamiento de las Bases de Datos a su cargo, bien sea como Responsable
o como Encargado, las mejores practicas, el mayor esfuerzo y diligencia de cara a garantizar la
seguridad y confidencialidad de las Bases de Datos de la Empresa, de acuerdo con las politicas y
normativas de seguridad de la informacion personal de la Empresa.

13. Utilizacién y Transferencia de Datos Personales por Parte de la Empresa:

En cumplimiento del objeto social de la Empresa, y atendiendo a la naturaleza de las relaciones
permanentes u ocasionales que cualquier persona Titular pueda tener para con la Empresa, ésta
podra realizar la Transferencia y Transmisidn, incluso internacional, de la totalidad de los Datos
Personales, siempre y cuando se cumplan los requerimientos legales aplicables; y en consecuencia
con la aceptacion de la presente Politica, lo Titulares autorizan expresamente para transferir y
transmitir, incluso a nivel internacional, los Datos Personales. Para la Transferencia internacional de
Datos Personales de los Titulares, la Empresa tomara las medidas necesarias para que los terceros
conozcan y se comprometan a observar la presente Politica, bajo el entendido que la informacién
personal que reciban Unicamente podra ser utilizada para asuntos directamente relacionados con
la Empresa. Para la transferencia internacional de Datos Personales se observara lo previsto en el
articulo 26 de la Ley 1581 de 2012. Las Transmisiones de Datos Personales que efectie la Empresa,
no requeriran ser informadas al Titular ni contar con su consentimiento cuando medie un contrato
de transmisién de Datos Personales de conformidad al articulo 25 del Decreto 1377 de 2013.

14. Prevalencia de las normas sustantivas sobre la materia:



Teniendo en cuenta que la presente Politica busca dar cumplimiento a las normas que regulan la
proteccion del derecho de habeas data consagrado en la constitucion, las leyes estatutarias sobre
la materiay los reglamentos que expida el Gobierno Nacional para tal propdsito, la interpretacion de
la Politica de la Empresa estara en todo momento subordinada al contenido de tales disposiciones
superiores, por lo que en caso de incompatibilidad o contradiccién entre la presente Politica y la
normatividad superior sera aplicable esta ultima.

15. Aviso de Privacidad:

Segun lo estipulado en el Articulo 14 del Decreto 1377 de 2013, en caso de que no sea posible poner
a disposicién del Titular la presente Politica, los Responsables deberan informar por medio de un
Aviso de Privacidad al Titular sobre la existencia de la Politica y la forma de acceder a la misma, de
manera oportuna y en todo caso a mas tardar al momento de recoleccion de los datos personales.
En el Anexo 1, se transcriben los Avisos de Privacidad que se pueden emplear por parte de la
Empresa. No obstante, la Empresa podra ajustar dichos avisos para su aplicacién en los diferentes
tipos de autorizaciones, pero sin incumplir con lo previsto en la normatividad vigente.

16. Fecha de entrada en vigencia de la Politica:

La presente Politicas de tratamiento de informacidn entra en vigencia a partir de su publicacién en
la Intranet de la Empresa.

17. Anexos:

1. Aviso de Privacidad Extendido
Anexo 1

Aviso de Privacidad

La Empresa estd comprometida con la proteccion de Datos Personales. Por medio de este aviso se
le informa nuestra Politica de Proteccién de Datos Personales, se describe el tratamiento al que
seran sometidos los Datos Personales y su finalidad, los derechos de los Titulares, las medidas de
seguridad y el medio para realizar consultas, peticiones y reclamos.

1. Bases de Datos
Nos permitimos informar que la Empresa maneja las siguientes Bases de Datos:

1.1 Como Responsables: La Empresa hara el Tratamiento en los términos y alcances de la
autorizacion entregada por el Titular, de las siguientes bases:

a) Bases de Datos Empleados de la Empresa: Recopilacion, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccion, verificaciéon, uso para fines
estadisticos y en general la utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con la finalidad
de ejecutar y desarrollar el contrato de trabajo, asi como para dar aplicacién a la legislacion,
jurisprudencia y reglamentos en materia laboral, seguridad social, riesgos laborales, otorgar
beneficios al empelado y toda otra finalidad que sea necesaria para la debida realizaciéon de la
relacion laboral. La Empresa recolecta informacién y datos personales de los Empleados activos,
empleados retirados y demas personas que hayan tenido o tengan un contrato con la Empresa. La



Empresa, podra compartir los Datos Personales de sus Empleados con sus Clientes actuales o
potenciales, en desarrollo de su relacion comercial y con el fin de cumplir con sus obligaciones
comerciales y/o contractuales.

b) Bases de Datos de Arrendadores: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega, actualizacion,
ordenamiento, clasificacion, transferencia, correccion, verificacidn, uso para fines estadisticos y en
general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el propdsito de
desarrollar el objeto social de la Empresa, antes, durante y con posterioridad a la relacion
contractual y segun lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos comerciales
suscritos entre las partes asi como para administrar correctamente la relacién comercial por parte
de la Empresa con sus Arrendadores.

c) Bases de Datos de Clientes la Empresa: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccion, verificaciéon, uso para fines
estadisticos y en general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el
propodsito de desarrollar el objeto social de la Empresa, antes, durante y con posterioridad a la
relacion contractualy segln lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos comerciales
suscritos entre las partes, asi como para administrar correctamente la relacién comercial por parte
de la Empresa con sus Clientes.

d) Bases de datos de Proveedores la Empresa: Recopilacién, almacenamiento, copia, entrega,
actualizacién, ordenamiento, clasificacién, transferencia, correccion, verificacién, uso para fines
estadisticos y en general empleo y utilizacién de todos los Datos Personales suministrados con el
propdsito de desarrollar el objeto social de la Empresa antes, durante y con posterioridad a la
relacion contractual y segin y lo estipulado en los respectivos contratos y/o documentos
comerciales suscritos entre las partes asi como para administrar correctamente la relacion
comercial por parte de la Empresa con los Proveedores de la Empresa.

1.2 Como Encargado del Tratamiento: : La Empresa hara el tratamiento en los términos y alcances
de la autorizacion entregada por el Titular de la informacién:

a) Bases de Datos de Propiedad de Clientes y de Proveedores de la Empresa: Recopilacion,
almacenamiento, copia, entrega, actualizacion, utilizacién, ordenamiento, clasificacion,
transferencia, correccién, verificacidény uso para fines estadisticos de Bases de Datos de propiedad
de Clientes corporativos y de Proveedores de la Empresa, la cual estara en todo momento sujeta a
las politicas e instrucciones que se acuerden entre las partes. En la medida de lo posible, en los
contratos con los Clientes de la Empresa se hara expresa la condicién de Encargado de la Empresa
y de Responsable de sus Clientes y Proveedores con las obligaciones que tal calidad les impone.

2. Derechos de los Titulares y mecanismos para hacer efectivos los derechos:

Los Titulares tienen los derechos contemplados en la normatividad vigente de proteccién de datos
y que en cualquier momento podrdn contactarse con la Empresa escribiéndonos
a: habeasdata@americantower.com, adjuntando fotocopia del documento de identidad del Titular,
donde también podra solicitar el envio de nuestra Politica de proteccién de datos.

La Empresa respondera el reclamo lo mas pronto posible; sin exceder el término maximo fijado por
la ley.


mailto:habeasdata@americantower.com

